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ontra type prevu a
bétis ef & I'Article 29 du Décret n® 67-223 du 17 Mars 1967 pris pour son application, modifié par le Décret n° 2015-342 du 26 Mars 2015

Entre les soussignés parties ;

D'une part ;
Le Syndicat des Copropriéfaires de Fimmeuble sis & I'adresse suivante : 3 Rue Nouvelle - 13003 MARSEILLE
Numero d'immatriculation : AA2359297

Représenté pour le présent contrat pori\j (nom de famille, prénem) N it
lo décision de 'Assemnblée générale des copropriéiaires du : lundi 15 avril 2024
Thulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile souscrit le 01/10/2023 quprés de

agissant en exécution de

Et;

D'autre pat :

Le Syndic désigné par 'Assemblée Générale en date du : 15/04/2024

CIPA - AGENCE ETOILE, SAS au capital de 447,000 £, Ayant son établissement & I'adresse suivante ©
166 Rue Jecn Mermoz - 13008 MARSEILLE - Site : www.agence-efolle.com Shiis i NADYIAT
Représentés par Monsieur André PERRISSEL, en quaiité de Président, R
Exercant en quailité de Syndic professionnel, Immaticulée au RCS de MARSEILLE, sous le n® SIREN 054 804 146,

Thulalre de la carte professicnnelle mention Syndic n® 1310 20146 000 005 228 délivise le 25 Avril 2022 par la CCl Marsellle Provence,
Titulaire d'un contrat d'assurance RCP souscrit le 19 Janvier 2023 auprés de MMA Entreprises sous le n® 120 137 405,

Titulaire d'une garantie financiére conformément & I'Article 3 de la Loi du 2 Janvier 1970 précitée, souscrite auprés de GALIAN sous le n°
110084G pour un montant de 17.080.000 €, dont I'adresse est : 89, Rue de la Boé&tie 75008 PARIS,

Enregistrée & I'ORIAS ~ Courtier en assurances sous ie n® 15 001 507 {www orias.f),

Adhérent & la FNAIM,

Il o &1 convenu ce qui suit

Le présent coniral de mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précités et des textes pris pour son application,
notamment le décret du 17 mars 1947, Les articles 1984 et suivants du code civll s'y appliquent de fagon supplétive, le syndic
professionnel est soumis aux dispositions de la loi'du 2 janvier 1970, ci-dessus menfionnés, et au décret n® 72-678 du 20 julllet 1972 pris
pour son cpplication dinsi qu'au code de déonlologie promulgué en applicalion de larticle 13-1 de cette méme Ioi. Le syndic
professionngl ne peut ni dermander ni recevoir, directement ou indirectement, d'autres rémunérations, & loccasion de la mission dont il
est chargé au titre du présent contrat, que cellss dont les conditions de détermination y sont précisées. ¥ compris en provenance de
tiers {arficle 66 du décret du 20 julllet 1972 précité).

mission ast notamment défini & l'article 18 de la loi du 10 juillet 19465 précitée et par le présent contrat.

Le présent contrat est conclu pour une durée de 15 mois (1). [l prendra effet le 15/04/2024 et prendra fin le
14/07 /2025 (2). ii ne peut étre conclu un nouveau conirat que por décision expresse de lassemblée générale,

Le contrat de syndic peut &fre résilié, & linftiative du consel syndical, par décision de assemblée générale des copropriétaires statuant
& la majorité des voix de tous lss copropriétaires {orl. 25 de la loi du 10 juiliet 1965) {3). Cetie résiliation du contrat doit étre fondée sur
ung inexécution suffisamment grave reprochée au syndic. Le consell syndical netifie au syndic une demande motivée dinscription de
la question & l'ordre du jour de la prochaine assemblée générale, en précisant la ou les inexécutions qui Ui sont reprochées. La résiliation
prend effet & la date déterminge par lassemblée générale et au plus tot un jour franc aprés la tenue de celle-ci,

Larésiliction du contrat doit &éfre fondée sur uns inexécution suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat ass copropriétaires.
Le syndic doit nofifier son intention au président du conseil syndical, et & défaut & chague copropriétaire, en précisant la ou s
inexécutions reprochées per le syndic au syndicat des coprepriétaires. Il convogque dans un délal qui ne peut étre inférieur & deux mols
& compter de cette nofification une assemblée générale, en nscrivant & l'ordre du jour la question de la désignation d'un nouveau
syndic. La résfiation prend effet au plus 181 un jour franc aprés la tenue de fassemblée générale,

Alafindu presem conirat, rassermnbiée générale des coproprigtaires procede 4 ki désignation du syndic de o coproprigté. Un nouveau
confral, sournis & fapprobation ds fassemblée générale, est conclu avec le syndic désigné & nouveau ou avec le nouveau syndic.
Lorsqu'il est envisagé de désigner un nouveau syndic, il peut &tre mis fin qu présent contrat, de maniére anticipés et sans iIndemnits, dés



<

AGENCE ETOILE
i IMMOBILIER e

lors que la question du changement de syndic et de la date de fin du présent contrat sont Inscrites & lordre du jour dune assemblée
générale convoquée dans les frols mois précédant le terme du présent contrat. Le syndic qui ne sovhdaite pas &fre désigng & nouveau
doll en informer le président du censeil syndical au mains frois mols avant la tenue de cette assemblée générale. L'assemblée générale
appelée & se prononcer sur cette désignation est précédée dune mise en concurrence de plusieurs projets de contrat, qui s'effectue
dans les conditions précisées & larticle 21 de la loi du 10 juillet 1963,
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financiéres et techniques essenfislles relatives & la copropriété et & son bdli, dont le contenu est défini par décret. Le syndic met & jour
la fiche synthétique de la copropriété chaque année. Le syndic met cette fiche & disposiion du copropriétaire gui en fait lo demande
dans le délai d'un mois. A défaut, il est fenu au paiement de la pénalité financiére suivants : 15 € (montant fixé par décret) par jour de
retard. Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle du syndic lors de I'établissement des comptes & cléturer et &
soumetire & I'assemblée générale. Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics administrant desimmeubles 4 destinalion totale
autre que d'habitation.

demande, dprés en avair donné avis au syndic, de foutes pigces ou documents, corespondances ou registies se rapporiant & lo gestion
du syndic ef, d'une manigre générale, & ladministration de la copropriéte. En labsence de fransmission desdites pidces, au-deld du
détai dfun mois & compter de la demande du consell syndical, le syndic est tenu au paiement de la péndlité suivante 1 15 € [moniant
fixé par décret) par jour de retard. Cette pénalité est dédulte de la rémunération forfaitaire annuslle du syndic lors de [&tablissament
des comptes définitifs & cldturer ef & soumetire & lassemblée générale.

Les jours el heures ouvrables de référence pour ky détermination des madallités de rémunération sont fixés comme sulf :
Le Lundi de 9 heurss & 12 heurss et de 14 heures & 17 heures,

| Le Mardi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures,
Le Mercradi de ¢ heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures,

Le Jeudi de ¢ heures & 12 heures et de 14 heures & 17 haures,

Le Vendredi de ? heures & 12 haures et de 14 heures & 17 heures.

sauf cas d'urgence, les démarches Individuelies de chague copropriétaire ou occupant de fimmeuble auprés du Syndic s'effectuent
aux jours et heures suivantes (accueil physique et/ou téléphonique effectif) :
Accueil physique :

Le Lundi de 7 heures & 12 heures et de 14 haures & 17 heures,

Le Mardi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures,

Le Mercredi de ¢ heures & 12 hewres et de 14 heures & 17 heures,

Le Jeudide 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures,

Le Vendredi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures.

Accueil téléphonique :

Le Lundi de 9 heures & 12 heures et de 14 heurss & 17 heures,

Le Mardi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures,

Le Mercredi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heurss,

Le Jeudi de ¢ heures & 12 heures ef de 14 heures a 17 heures.

Le Vendredi de 9 heures & 12 houres et de 14 heures & 17 heures,

La rémunération dus Syndic professionnel est déterminée de maniére forfaitaire. Toutefols, une rémunération spécifique peut dtre pergue
&n contrepartie des prestations particuliéres limitativement énumérées & I'annexe 2 du Décret du 17 Mars 1967 et dans las conditions
stipulées au 7.2 du présent contrat (Art, 18-1 A de Ia Loi du 10 Julllst 1965).

& s Tl L B
Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prestations fournies p Y ’ exclusion des
prestations imitativerment énumérées & lannexe 2 du décret du 17 mars 1967, A ce titre, il effectue les visites et vérifications périodiques
de la copropriété impliquées par fa mission relative & ladministration, & la conservation, & fa garde et 4 Feniretlen de limmeuble. Il est
convenu i réalisation, au minimum, de Visite(s} st vérifications périodiques de la copropriété, d'une durée minimum d'une heure, avec
rédaction d'un rapport et hors la présence du président du conseil syndical. Une liste non limitative des prestations inclusss dans l& forfait
est annexde AU présant contrat, Les frais de reprographie et les frais administralifs afférents aux prestations du forfait sont Inclus dans (o]
rémunératfion forfaitaire. Ne donnent lieu & aucune rémunération supplémentaire et sont comprises dans la rémunération forfaiiaire :

- Les formalités de déclaration de sinistre concernant les parfies communes et les parties privatives quand le sinistre a sa source

dans les parties communes ;
- Lagestion des réglements aux bénéficiaires.

702, PRECISIONS CONCERNANT LA TENUE OF LASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE © ~ *
Les parties conviennent que I'assembliée générale annuelle sera tenue pour une durée de 2 heures & I'n
de 9 heures & 12 heures et de 14 heurss & 18 heures, par & syndic ou un ou plusieurs préposés.

eur d'une plage horaire allant



AGENCE ETOILE

X\ Ta: TN E——

le forfow convenu enire Ees par ies en verfu du p éseni contrcsT pourra e pressemen‘r mc!ure Iune ou p!u3|erurs des pres ations ci-dessous :
,l haures & l'intérieur dune plage hordire allant de 9 heures & 12

En qpp!\cc}hon de larticle Ié\de la loi du 10 juillet 1965, l'asssmblée générale des copropriéta
conditions précisées par cet article ;

res peut, par decision spécicle prise a

Dispanser le syndic d'offrir un cccés en ligne sécurisé aux documents dématsrialisés relatifs & la gestion de fimmeuble ou des
lots gérés {¢) ;

Confler les archives du syndicat des copropriétaires & une entreprise spécialisée qux frais du syndicat.

En cos de décision réguligrement adopltée par l'assemblée générale antérieurement & la conclusion du présent contrat, la
prastation considérée n'est pas incluse dans le forfait,

4
; i
La rémunération forfaitcire annuelle percue par le syndic au fitre du présant conltral S e[eve dla somme de 4750,00 € hors
taxes, soit 5700,00 € toutes taxes comprises, Cetie rémunération est payable :

D'avance;

Suivant la périodicité suivante : Mensuelle
Flle peut étrs révisée chague année & la date du selon les moddalités suivantes ; base d'augmentation de 5%.
Les dépassements das heraires ef durées convenus pour o fenue des assemblées générales, réunions et visites/ vérifications péhodiques
incluses dans le forfalt sont facturds selon le colt horaire mentionné au 7.2.1. L'envaol des documenis afférents aux prestations du forfait
donne lisu & remboursement cu syndic des frals d'affranchissement ou d'acheminement engagés. Dans 'hypothdse ol l'assembléa
générale des copropriétcires a, en cours d'exécution du présent contrat et dans les conditions précisées & larticle 18 de la loi du 10juillet
1965, décidé de confier lss archives du syndicat & une enfreprise spéciilisée, le montant ds sa rémunération forfaitaire annuelle hors
taxes est imputé de la somme toutes taxes comprises effectivement facturée au syndicat par le tiers augue! cette t@che aura éié confiée
(sur justificalif), Dans Mypothése ol lassemblée générale des copropridtaires a, en cours d'exécutfion du eprésent contrat et dans lss
conditions précisées & l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de dispenser le syndic de son obligafion de mise & disposition d'un
service d'occés en igne aux documents dématériolisés, le montant de sa rémunération forfaitalre annuelle est imputé de lka somme
toutes taxes comprises éventusliement facturée au syndicat par le tisrs auguel cetle tche aura été confide (sur Justificatif).
Le montant de fimputation prévue au titre des deux derniers alinéas est calculé pro rata femports de la péricde restant & courir jusqu'a
la date d'exigibilité de la rémunération.

La rémunérdifion due au Syndic professionngl &U titre des prestations particuliéres, & I'exception de celles citées au 7.2.5., est calculée
pour chacune d'elles :
- Soit en appiication du colt horaire ¢l-dessous, applicué ay prorata gu tempps passé :
Pendant les heuras cuvrablss : 91,67 €/heure hors Taxes, soit 110,00 €/heure toutes taxes comprises ¢
En dehors des heurss ouvrables jusqu'd 22 heures : 137,50 €/heure hors faxes, soit 165,00 €/heure toutes taxes comprises ;
En dehors des heures ouvrables au-deld de 22 heures : 229,17 €/heura hors taxes, soil 275,00 €/haure toutes taxes comprises :
- Soit en application du tarif forfaitaire total convenu par les parties, exprimé hors taxes et toutes taxes comprises.
La rémunération due au litre des prestations particuliéres s'entend hors frais d'envol. L'envei des documents afférents aux prastations
particuligres donne lisu & rembeursement au Syndic des frais d'affranchissement ou d'ccheminement engagés,

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

La préparation, ko convocation et la tenue d'une Assemblée Générale supplémentaire 500,00 € hi soit 600,00 € tc,

d'une heure, & l'intérieur d'une plage horaire allant de 9 heures & 17 haures ; st Colt horaire au prorata du temips
_passé

L'organisation d'une réunion suppiémentaire avec le Conseil Syndical d’une durée Co0t horaire au prorata du temps passé

d'une heure, parrappert & celle incluse dans le forfoit au titre du 7.1.3 ¢

La réalisation d’une visite supplémentaire de la copropriété avec rédaction d'un Coli horaire au prorata du temps passé

rapport et hors la présence du Président du Conseil Syndical par rapport & cells incluse

dans le forfait au fitre du 7.1.1 &

f7 2 ] RESTATIONS REI.ATIVES A ', REGLEMENT DE COPROPRIETE ET A I. EI'A'I' DE ] ' 1
DETAIL DE LA PRESTAT\ON MODALITES DE TARIFICAT!ON CONVENUES
L'établissement ou la modification du réglement de copropriété & la suite d'une Co0t horaire cu prorata du temps passé

décision du Syndicat prise en application de I'Arficle 26 de la Loi du 10 Juillet 1945 (si
I'Assemblée Générale décide, par un vote spécifique, de confier ces prastations au
Syndic)

La publication de I'état descriptif de division et du réglement de copropriété ou des Co0t hordire au prorata du tfemps passé
modifications apporiées & ces acles ;
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PRESTATIONS DE CESTION ADMINISTRATIVE EMATERIELLE RELATIVES AUX SINISTRESTUT LG !
DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
Les déplacements sur les lieux ; Coit horaire au prorata du temps passé
La prise de mesures conservatoires CoJt horaire au prorata du temps passé
L'assistance aux mesures d'expertise : Colt horgire au prorata du temps passé
Le suivi du dossier auprés de l'assureur : Co0t hergire au prorata du temps passé,
Min. 10,00 % du montant de |'indemnité

Les prestatians effectuges en dehars des jours et heures ouviables et rendues nécessaires par I'urgence sont facturées au colt horaire
majoré de 50 %.

Toute somme versée par ['assureur au Syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce dernier dans le cadrs du
rdglement d’un sinistre vient en déduction de la rémunération due en application du présent article.

, ERESTATIONS RELATIVESIAUXTRAVAT) STECHNIQU) e ob o L
Les travaux dont la liste est fixée & I'Article 44 du Décret du 17 Mars 1967 peuvent faire I'objet o' honoraires spécifiques. Ces honoraires
concernent :
- Les travaux de conservation ou d'sniretien de limmeuble, autres que ceux de maintenance ou d'eniretien courant ;
Les travaux portant surles éléments d'équipement communs, autres que ceux de maintenance ;
Les travaux d'amélioration, tels que ka transformation d'un ou de plusieurs éléments d'équipement existanis, ladjonction
d'éléments nouveauy, laménagement de locaux affectés & Fusage commun ou la création de tels locaux, laffoullsment du
sol et la surélévation de bdtiments ;
- Les études techniques. telles gue les diagnostics et consuttations ;
- D'une manigre générale, les fravaux qui ne concourent pas & la maintenance et & fadminisiration des parties communes ou
& la maintenance et au fonclionnement des équipements communs de limmeuble.
Les honaraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les ravaux concernégs et aux mémes
réales de majorlié {article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965}, Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de
Fassemblés générale doit 8tre exprimée hors taxes et toutes taxes comprises, en application du pourcentage du monfant hors foxes
des travaux, & un taux dégressif selon lmportance des fravaux préalablement & leur exécution, Le cholix du prestataire par fassemblée
générale est précédé dune mise en concurrence doris les conditions prévues au deuxigme alinéa de farticle 21 de la lof du 10 juiliet
1965 et & larticle 19-2 du décret du 17 mars 1947, Les dilgences entreprises par ke syndic dans le cadre de la réalisation du diagnostic
de performance énergétique collectif et de laudit énergétique peuvent donner lisu & rémunération dans les conditions prévuss au
présent article,

7 HEPRESTATIONS RELATIVES' _ SR
DETAIL DE LA PRESTATION ARIFICATION CONVENUES
La mise en demsure d'un tiers par lettre recommandée avec accusé de réception 41,67 € ht, solt 50,00 € fic
La constitution du dossier transmis & Pavocat, & I'huissier de justice ou a 'assureur 91,47 € ht, 50it 110,00 € ttc
protection juridiaue {8 |'exclusion des formalltés visées au 7.2.4)

Le suivi du dossler transmis & I'avocat : 183,33 £/an ht, soit 220,00 €/an tc,
et Colt horaire au prorata du temps
passs

52 ; = SRR
DETAIL RESTATION . MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
Les diigences spécifiquement liges & la préparation des décisions d’acquisition ou de Co0t horaire au prorata du temps passé
disposifion des parties communes .

La reprise de la comptabliité sur exercice(s) antérieur(s) non approuvés ou non répartis Co0t horaire au prorata du temps passé
(changement de Syndic} :
La représentation du Syndical aux Assemblées d'une structure extérieure {syndicat CoUt horaire qu prorata du femps passé

secondalre, union de syndicats, association syndicale libre) créée en cours de mandat
dinsi qu'aux Assemblées supplémentaires de ces mémes struciures st elles existaient
antérieurement & la signature du présent contrart

La constitution et le subd du dossier d’emprunt souscrit au nom du Syndicat en 275,00 € ht, soit 330,00 € e
application de I'Arficle 246-4 alinga 1 et 2 de la Lol du 10 Juillet 1965 :

La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accordé au Syndicat : 275,00 € ht, soit 330,00 € tic
L'immatriculation initiale du Syndicat : 275,00 € ht, soit 330,00 € tic

Dans le respect du caractére non professionnel de leur mandat, le Syndic bénévole et le Syndic désigne en application de Y Artcle 17-
1 de ia Loi du 10 jullet 1945 peuvent percevoir le remboursement des frais nécessaires engagés oulre une rémunéraficn au titre du
ternps de ravail consacré & ky coproprieté.

Les parties 5 accordent & fixer la rémunération comme suit : Sans cbjet.

: S AUX SEULS COPROPRIETAIRES -
Le colt des prestations suivantes est imputable au seul copropriétalre concerme !

PRESTATIONS DETAILS TARIFICATION PRATIQUEE
2.1, Fraiis de | Mise en demeure par letire recommandée avec accusé de récepfion : 41,67 € ht, solt 50,00 € tc
recouvrement {Art. 10-1 A | Relance aprés mise en demeure : 16,67 € ht, soit 20,00 € tic
de la Laidu 10 Juillet 1968} | Conclusion d'un protocele d'accord par acte sous seing prive 183,33 € ht, soit 220,00 € tic
Frais de constitufion d’hypothéque, Frais de mainlevée d'hypothéque : 183,33 € ht, soit 220,00 € He
Dépdt d'une requéte en injonclion de payer : 183,33 € ht, soit 220,00 € tic
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Constitution du dossier transmis & 'auxliaire de justice [uniquement en
cas de diligences exceptionnelies) :

Suivi du dossisr transmis & 'avocat {uniguement en cas de diligences
exceptionnelles) :

91,67 €, scit 110,00 € fic

183,33 €/an ht, soit 220,00
&€/an itc, e Colt horaire au
prorata du temps passé

2.2, Frais et honoraires liés
aux mutations

Flablissement de I'état doté :

(Nota : Le montant maximum applicable aux honeraires et frais pergus
par le syndic pour I'établissement de I'état dalé. fixé en application du
décrst prévu & PArficle 10-1 b de la Lol du 10 Juillet 1945 s'éléve & la
somme de 380,00 € tic)

Oppositicn sur mutation [Article 20 | de La loi du 10 Juillet 1965)

316,67 € ht, soit 380,00 € ttc

183,33 € ht, soit 220,00 € tic

2.3. Frais de déiivrance
dses documents sur
support papler (Art. 33 du
Décret du 17 Mars 1967 et
R. 134-3 cu Code de &
Construction et de
I'Habitation)

Délivrance d’'une copie du camet d'entrefien

Bélivrance d'une copie des diaghostics technigues ;

Délivrance des informations nécessairas & ki réglisation d'un diagnostic
de performance énergétique individusl menticnnées a I'Arficle R, 134-3
du Cade de la Construction et de I'Habitation :

Déliviance au copropriéiaire d'une cople cerlifiée conforme ou d'un
extralt de procss-verbal d'Assemblée Générale dinsi que des copies et
annexes {hors notification effectuée en application de |'Arficte 18 du
Décrat du 17 Mars 1967) ¢

41,67 € ht, soit 50,00 € ftc
41,67 € ht, soit 50,00 € tic

41,67 € ht, soit 50,00 € He

41,67 € ht, soit 50,00 € tic

générale & lo demande
dun ou plusieurs
copropriétaires, pour des
questions concernant
leurs droits cu obligations
(art. 17-1 AA de la lol cu
10 juillet 1965)

lassemblée générale ; établissement de la feulls de présence .
émargement, vérification des voix et des pouvoirs ; rédaction et tenue du
registre des procés-verbaux ; envoi et notification du procas-verbal
comportant fes  décisions prises en ossemblée  générale  des
coproprigtaires [opposant ou défaillant} et, le cas échéant, Information
des cccupants de chague Immeuble de la copropriété des décisions
orises por l'assemblée générale par affichage d'un procés-varoal abrégé
daons les parties communes (article 44 de laloin® 86-1290 du 23 décembre
1984) :

2.4, Préparation, | Etablssement de lordre du jour ; élaboration et envol de lo convocation | 500,00 € hi soit 600,00 € tic,
convocation el tfenue | avec lordre du jour, des documents & joindre & la convocation ef des et Co0t horaire au proraita
d'une assemblée | projets de résolutions ; présence du syndic ou ds son reprosentant &

du temps passé,
et Frais d'affranchissement
engages

- e
En application de arficle 29-1 de la Ioi larticle loi du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropricte des immeublas batis, la désignat
o'un administrateur provisc're entraing la cessation de plein droit sans indemnité du présent confrat.

Tous les lilges nés de M'exécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction dul

Les parties &lisent domicile qux fins des présenies, aux adresses Ci-dessous
Pour le Syndic en ses locaux, Pour le Syndicat & I'adresse de Fimmeuble.

Fait en deux exemplaires et signé ce jour, le 15/04/2024 & MARSEILLE

LE SYNDICAT

{1) Dans 1a limite de trois ans maximum {article 28 du décret du 17 mars 1967).
(2) Le contrat ce syndic confié a l'organisme d'hakitafion & loyer modéré en opplication de larticle L. 4
et de Ihabitation prend fin dans les conditions prévues par cet article. Le mandai de syndic confié parun s

B l

dans iss conditions prévues & larticle 41 du décret du 17 mars 1967,

13] Le cas échéant, la majorité prévue & larlicle 25-1 de cette loi esi applicable.

{4) Conformément & [article 54-IV de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2814, la fiche synthétique doit &fre établie & compter du :
- -31 décembre 2014, pour les syndicats de copropriétaires comportant plus de 200 Tots;
- -31 décembre 2017, pour les syndicats de coproprigtaires comportant plus de 50 lots;
- -31 décembre 2018, pour les autres syndicats de coproptigtaires.

{5) (supprimé)

leu de situation de 'immeuble.,

LE SYNDIC

coopératif prend fin

{4 En application de larficle 18 de la lof du 10julllet 1965, cette possiolitd de dispense est applicable uniqusmsnt au syndic professionnel,
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accés en  ligne sécurisé  aux
documents dématériclisés

ST T PRESTATIONS 0 o B s il DETAIS &0 o i T e e

| - Assernblée | | - 1 Préparafion de I'Assembiée | a) Etablissement de 'ordre du jour;

Générale Générale a) Mise & disposition de tous les coproprietaires des différentes pigces
comptakles et justificatives dans les condifions prévues & 'article 18-1 de
la Loi du 10 Juillet 19465,

| - 2 Convocation & P'Assemblée | a) Elaboration et envol de la convocation avec |'ordre du jour, des

Générale documents & joindre & la convocation et des projets de résolutions.

|~3Tenue del'Assemblée Générale | a) Présence du Syndic ou de son représentant & I'Assemblés Générale
suivant les stipulations prévues par le contrat au titre du forfait ;

b) Etablissement de la feuille de présence, émargement, vérification des
volx et des pouvoirs ;
¢)  Rédoction et tenue du regisire des procés-verbaux,

I - 4 Information relative aux | a) Envoi ef notification du proces-verbal comportant les décisions prises en

décisions prises en Assemblée Assemblée Générale aux copropridtalres {opposant cu défaillant) ;

Générale b} Information des occupants de chague immeukle de o copropriété des
déacisions prises par I'assemblée générale par affichage d'un procés-
verbal dans les partiss communes.

I~ Conseill |l - 5 Mise & disposition et
Syndical communicadion au Conseil Syndical

de toutes pidces ou documents se

rapporfant & la gestion du Syndicao?

ou des lofs gérés [netamment par

accés en ligne securisd) ;

IF - 6 Recusil des avis écrits du

Conseil  Syndical lorsque  sa

consuliation est obligataira,

H -~ Gestion | -7 Comptablité du Syndicat, a) Etablissement des comptes de gestion et des annexes du syndicat des
des copropriétaires, conformément & {'article 14-3 de la loi du 10 juillet 1945;
opérations b) Etablisssment du budget prévisionned, en collaboration avec le consell
financiéres et syndical, conformément & I'arlicle 14-1 de la méme loi et au décret no
complakilité 2005-240 du 14 rmars 2005 ;

générale de c} Présentation des comples en conformité avec la réglementation en
la copropriété vigueur

I - & Comptes bancaires a) Quveiture d’'un compte bancaire séparé ;

) b} Ouverture d'un compie bancaire séparé desting & recevoir los
cotisations prévues & 'article 14-2 de [a Loi du 10 Juillet 1965,
It - ¢ Comptabiiité séparée de | a) Tenue des comptes de chaque copropriétaire ;
chague copropriétaire b)  Appel des provisions sur budget prévisionnel ;
AR c)  imputations des consommations individuelies de fivide ou d'énergle ;
d) Reconstitution des consommations, forfails et régularisations  sur
compleurs en 'absence de relevé ;
8] Appels sur régularisations de charge ;
fl  Appels des cofisations du fonds de travaux.

- 10 Autres q) Vérification et palement des factures des fournisseurs et prestataires ;

b) Recouvrement des créances aupres des fiers : relance par letire simple
avant mise en demeure ;

c) Calcul des Intéréts légaux au profit du syndicat

d)__Attestation de TVA dux fournisseurs et prestaiqires,

- 11 Remise au Syndic successeur | a) Remise de I'état financier, des références des comptes boncaires du
syndicat, des coordonnées de lo banque, de 'état des comples des
copropriétaires et des comptes du syndical.

IV - [ V=12 Immatricuiation du Syndicat | a) Mise & jour du registre d'immatriculation,
Administration | IV - 13 Documents obligatoires a) Elaboration et mise & jour de la fiche synthétique de copropristé ;
et gestion de b) Gesfion de tous les audils, diagnostics et dossiers obligatoirss {3 I'exclusion
ta copropriété du diggnostic de performance énergétique collectit et de I'audit
en canformité énergétigue, qui peuvent faire I'objet d*honoralres spécifiques dons les
avec le conditions précisées au 7.2.5 du présent contrat} ;
réglement de ¢} Etablisssament et mise & jour du camet d'entrefien conformément au
copropriété décret n® 2001-477 du 30 Mai 2001 ;

d) Efablissement et mise & four de la liste des copropriétaires ;

e} Nofification de 'exercice du droit de délaissement prévue qu Hll de

I'article 18 de kg Lol du 10 Juillet 1945,
IV - 14 Archives du Syndicat et | o) Détention et conservation des archives, nofamment les plans, le

reglement de copropriété, I'état de répartition des charges, 'état de
division, les procés-verbaux des Assembiées Générales, les diagnostics
fechnigues, les contrats de travails des préposés du Syndicat,
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b)
c)

d]

les contrats d'assurance de Immeuble st documents nécessairas pour
leur mise eh ceuvre, les documents et décisions de justice relatits &
I'immeuble dont les délals de contestation ne sont pas révolus, les contrats
d'eniretien et de malntenance des équibsments communs ainsi que
toute pigce administrative (I Assemblée Générale, statuant & o majorité
de tous les copropriétaires, peut décider de confier lss archives du
Syndicat des coproprigtaires & une entreprise spécialisée aux frals du
Syndicat en application du | de I'article 18 de la Loi du 10 Juillst 19465) ;
Transmission des archives au Syndic succeasseur:

Elabaoration et transmission au Consell Syndical du bordereay récapitulotif
des archives tfransmises qu Syndic successeur

Mise & disposition d'un accds en ligne sécurisé aux documents
démaiérialisés relatifs & la gestion de I'immeuble ou des lots gérés (sauf
décision contraire de I’Assembilée Générale des copropriétaires statuant
dans les conditions prévues & 'article 18 de la Loi du 10 Jullet 1965},

IV — 15 Enfrefien courant et
maintencnce

a)
b}
c)
d)

el

Visites de la copropriété et vérifications, selon les stipulations prévues au
contrat;

Gestion des fravaux d'entretien courant et de maintenance visés &
I'article 45 du Deécret du 17 Mars 1967 ;

Yérifications périodiques imposées par les réglementations en vigusur sur
les &léments d'équipemant communs

Negociation, passation, suivi des marchés des prestataires et gestion das
contrats & I'échéunce dans te cadre du budget prévisionnel :
Etablissement et présentoticn & I'Assemblée Générale, au moins fous les
trois ans, de la liste des fravaux d'endretien et da conservation des parties
communes et des éléments d'éguipement commun nécessaires dans les
frois années & échalr, en vue de la constitution de provisions spéciales ;
En vue de la consultation au cours d'une Assemblée Générale incluse
dans le forfait, appel d'cffres, &tude des devis et mise en concurence
résultant de la demande d'une pluralité de devis ou de I'établissement
d’un devis descriplif soumis & I'évaluation de plusieurs entreprises lorsque
celle-ci esi obligutaire dans le cadre dss travaux de maintenance définis
a l'article 45 du Décret du 17 Mars 1967,

v -
Assurances

¥ — 16 Souscription des policss
d'assurance au nom du Syndicat
soumiss au vote de IAssemblée
Générale

V — 17 Déclaration des sinfstres
concernant les parties communes
ou les parties privatives lorsque le

dommage ¢ sa source dans les
arties communes

Y — 18 Réglsment des indemnités
aux bénéficiaires

VI -~ Gestion
du personnel

¥l — 19 Recherche et eniretien
préalable

V|- 20 Etablissement du contrat de
fraval et de ses avenants
gventuels.

VI~ 21 Gestion des procédurss de
rupture du contrat de travail

VI — 22 Palament du saldire, tenue
du livre des saloires, édition des
bylleting de paies

Vi — 23 Déclarations et paiement
aux arganismes fiscaux et sociaux

Vi - 24 Attestations et déclarations
obligatoires

¥l - 25 Gestion des remplacements
pendant les congés, aréfs maladie
e maternité

V|- 26 Mise en place el mise & jour
du document unique o'évaluation
des risques pour la santé et la
sécurté des travailleurs

V| = 27 Gestion de la formation du
personnel du syndicat

VI - 28 Contrdle d'activité du
personnel du syndicat
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"PRESTATIONS" &

PETAILS

|- Prestations relatives aux réunions ef visites supplémentaires

1° Préparation, convocafion et tenue d’assemblées générales
suppkémentaires et dépassement des plages horaires  de
référence convenues ;

2° Organisation de réunions supplémentaires avec ls Conseil
Syndical ;

3 Réafisation de visites supplémentaires de la copropriéte.

1= Prestafions relatives au réglement de copropriété et & I'état
descriptif de division :

4° Etablissement ou modification du réglement de coproprieté &
Ia suite d'una décision du Syndicat ;

5° Publication de I'état descriptif de division et du réglement de
copropriété ou des modifications ypporiées & ces gictes.

li - Prestations de gestion administrative et malérielle relatives
aux sinistres

&° Déplacements sur les lieux

7° Prise de mesures conservatoires ;

8° Assistance aux mesures d'expertise |
9° Suivi du dossier auprés de ['assursur,

[V — Prostations relalives aux iravaux et &tudes technigues dont
1a liste est fixde & Particle 44 du décret du 17 mars 19467 pris pour
I'application de la loi du 10 juillet 1963,

V- Prestations relatives aux ltiges et contentisux (hors
recouviement de créances auprés des copropriétaires)

10° Mise en demeure par lefire recommandée accusée de
réception;

11° Consfitution du dossier transmis & I'avocat, & I'huissier, &
|'assureur protection juridique |

12° Subvi du dossier transmis & 'avocat,

Vl— Autres prestations

13° Diligences spécifiquement liées & la préparation des declsions
d'acquisifion ou de dispositions de porties communes {hors
prestations viséesau ll) ;

14° Reprise de o comptabilité sur exercice(s) antéreur(s) non
approuvés ou non réparti(s), en cas de changement de Syndic ;
15° Représentation du Syndicat aux Assemblées d'une structure
extérieurs {Syndical secendaire, union de Syndicats, Associaiion
syndicale libre) créde en cours de mandat ainsi  gu'aux
Assemblées supplémentaires de ces mémes siructures si elles
existaient antérieurement & la signature du contrat de Syndic
14° Constitution et sulvi du dossier d'emprunt souscrit au nom du
Syndicat en application des alinéas 1 et 2 de I'arficle 26-4 de la
Lol du 10 Juillet 1965

17° Constitution et suivi d'un dossier de subvention au profit du
Syndicat ;

18° Immatriculation infticle du Syndicat.

-~ .
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identification du Syndic Nom : AGENCE ETOILE

Dénomination sociale ; CiPA

Immatriculation au registre du commerce et des socictes de MARSEILLE

Ne d'identification : 054 804 166

Titulalre de la carte professionnelie syndic n® 1310 2014 000 005 228 déliviée le 25.04.2022 par la
CCIMP

Adresse ! 166 Rue Jean Mermoz - 13008 MARSEILLE - Siie : www agence-eioile.com
ldentification de la copropriété Adresse : 3 Rue Nouvells - 13003 MARSEILLE

concemée tele que résultant du Ne d'immatriculation : AA2359297

registre instifué al'article L711-1 Nombre de lots de la copropriété : 28

du code de o construction et de - Lots & usage de logements, de bureaux ou de commerce : 28

I'habitation - Autreslots

Durés du confrat Le contrat est proposé pour une durés de 15 mois

Quolité des heures ouvrables Les jours et heures de référence pour la détermination des medalités de rémunération sont fixés
comme suit : Du Lundi cu Vendredi de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heurss.

Horaires da disponibilité Les jours et hordires de disponibilité du syndic sauf urgences [accuel physique etfou
. téléphonique} pour les aémarches individuelles de chagque copropriélaire ou eccupant de

I'immeuble soni fixés comme suit : Accueil Physique / téléphonigue

Du Lundi au Vendredi de 2 heures & 12 heures et de 14 heures & 17 heures

Le forfait comprend toutes les prestations fournies par le syndic au fitre de sa mission, & I'exclusion des prestations limitativernent
anuméraes a I'Annexe 2 du décret n67-223 du 17 mars 1967,

Lo remunération forfaitaire du syndic pour 12 mols proposée s'éléve a la somme de : 4900,00 € HT. scit 5880,00 € TTC. il est prévu une
révision du moniani forfaitaire & lissue de cetie période de 12 mois selon les modalités suivantes : base d'augmeniction de 5%.

ks

Visites et vérifications de la Au titre de sa mission d'administration, de conservation, de garde et d'entretien de 'immeuble.
coptopriété le syndic s'engage & effectuar au minimum le nombre annuel da visite suivant

Ces visites auvront une durée minimum d'une heure

Le Président du conssil syndical sera invité & ces réunions : m oui o non

Ces réunions donneront lisu & g rédagtion d'un rapport : w out o non

Tenue de 'assemblée géndrale L 'assembléa générale annuelle, qui débutera & i'heure de la convocation, aura une durée de
annuelle FiE heures. L'assernblée générals se tiendra & l'intérisur d’une plage horaire allant de % heures
& 12 heures et de 14 heures & 5577 heures.

Tenue d'ossemblées générales 0 oui : La préparation, I convocation et la tenue de I'assemblée générale d'une durée de
auires que 'assembige générale | heures, & fintérieur d’une plage horaire allant de 9 heures & 12 heures et de 14 heures & §
annuelle {1} hgures.

mNon

Réunions avec le conssll syndical | m oui: L'organisation de  rdunion(s) avec le conseil syndical d'une durée de Theures: &
Pintérieur d'une plage horaire allant de ¢ heures & 12 heurss ef de 14 heures & 1504 heures,
o non

(1) Autres que celles & la demande d’un ou plusieurs coproprigtaires, pour des questions concernant ieurs droits ou obligations,

qui sont mentionnéss au peint 4,
Le cas échéant, les dépassements d'horalres ou de la durée convenus pour les prestations des 2.1, et 2.2, seront factyeés selon le seul
coUt horaire suivant [codt horaire uniqus prévy au point 3] : 91,67 €/ heure HT, soif 110,00 € / heure TTC.

Lo rémunération du syndic pour chaque prastation particuligre pouvant donner lisu au versement d'une rémunération spécifique
complémentaire s'effeciue, pour chacune de ces prestations, au choix :
- Autemps passé : colt horaire unigue 91,67 € / heure HT, solt 110,00 €/ heure TTC ;

- Autarf forfartcire total proposé.

IS ET VISITES SUPPLEMENTAIRES . ...

| [l TEMPS PASSE | TARIF FORFAITAIRE TOTAL PROPCSE |
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Préparation, convocadlion et fenue d'une assemblée générale | e m 600,00 €1TC
supplémentaire d'une durée de ... heures, & llintérieur d*une plage horaire
allant de ... heures & ... heurss,

Le cas échéant, le taux majoré unique pour dépassement de ta plage
horaire ou de la durée convenue est fixé & ... % du colt horaire TIC prév
au point 3.

Organisation d'une réunion supplémentaire avec le consail syndicald'une | m
durée de ... heures.
Réalisation d’une visite supplémentaire de la copropriété [

AUTEMPS PASSE { TARIF FORFAITAIRE TOTAL PROPOSE

Déplacement surlas lisux =

Prises de mesures conservatoires n

Assistance aux mesures d’expertise u

Suivi du dossier aupras de |'assureur m Min. 10% de | m 110,00€TIC
Iindemnité

Le cas échéant, le taux majoré unique pour des prestations sffectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendus nécessaires par
['urgence est fixé & 50 % du colt horaire TTC prévu au paint 3.

ZRRESTATIGNSREIRTIVES - TEGHNIQUESS L
Les travaux mentionnés & ['qrilc[e 44 du décret du 17 murs 1 967 peuvent foire ['objet d' honorcures spécifiques complemenralres qui som
votés avec les fravaux en assemblée générale, aux mémes régles de majorité (Il de Marticle 18-1 A de la lof du 10 julllet 1945),

i)

AU TEMPS PASSE TARIF FORFAAIRE TOTAL PROPOSE
Mise en demeure d'un tiers par letfre recommoaondés avec accusé de w 50,00 € TTC
réception
Constitufion du dossler fransmis & 'avacat, & Iuissier de justice ou & ' w 110,00€TTC
I'assureur « protection juridique »
Suivi du dossier transmis & I'avocat a 220,00 €/an TTC
s ’{IEIZAJ:?«

- Frais de recouvrement ;
Mise en demeure par letfre recommandeée avec accusé de réception : 50,00 € TIC
Relance aprés mis en demeurs : 20,00 € TTC
Frais et honotalres llés aux mutations :
Etablissement de 'état daté : 380,00 £1TC
(Le montant maximum applicable aux honeraires et frais pergus par le syndic pour 'élablissement de 'état daté s'dléve d la somme de
380 £TTC)
Opposition sur mutation : 220,00 € TTC
Préparation, convocation ef tenue d'une assembiée générale & la demande d'un ou plusieurs copropriétaires, pour des
questions concernant leurs droits ou obligations
Etablissement de ['ordre du jour et envoi de lo convocation, présence du syndic ou de son représenfant & I'assemblée générale,
rédaction st tenue du registre des procés-verbaux, envel el notification du procés-verbal comportant las décisions prises en assemblée
générale des copropriétaires : 600,00 € TTC, Colt horaire au prorata du temps passé et Frais d' affranchissement engagés.
{Les conditions de mise en ceuvre de cetle demiére prestation sont prévues & l'arficke 8-1 du décret r° 67-223 du 17 mars 1967},

e,
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